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Ayuntamiento de
CARBAJOSA DE LA SAGRADA
(Salamanca)

RESOLUCION DE ALCALDIA

Visto el Decreto de Presidencia n°® 1389, de 19 de marzo de 2025, de la Diputacion
Provincial de Salamanca, por el que se aprueban las bases reguladoras de las subvenciones
directas, previstas nominativamente en el presupuesto general de la Diputacién Provincial de la
Salamanca del ejercicio 2025, dirigidas a ayuntamientos de la provincia de Salamanca, excluida su
capital de provincia, y correspondiente al Plan de Apoyo Municipal 2025 (en adelante PAM 2025).

Vistos los requisitos de las contrataciones establecidos en el art. 23° de las citadas bases.

En uso de las facultades que me estan conferidas en la vigente normativa de régimen
local, concretamente atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el presente,

RESUELVO:

PRIMERO. - Proceder a la seleccién de un Técnico Medio de apoyo al Area de Educacién, Cultura
y Deportes del Ayuntamiento, al amparo del PAM 2025.

SEGUNDO. - Establecer los siguientes criterios objetivos de valoracién:

La puntuaciéon maxima es de 10 puntos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 5 puntos): Para la valoracion de este mérito
sera requisito imprescindible que la experiencia profesional alegada y acreditada se refiera
a los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizaciébn del plazo de
presentacion de solicitudes de la oferta de empleo. Los servicios prestados se acreditaran
mediante la presentacion de los contratos de trabajo o certificados expedidos por
empresas 0 administracion publica, segin el caso, siempre que figuren los datos
imprescindibles para poder valorarlos, e informe de Vida Laboral actualizado expedido por
la Seguridad Social. No se procedera a valorar aquellos que no se presenten en esta
forma.

Experiencia en la Administracion Local

- Por experiencia profesional alegada y acreditada en puestos de Técnico Medio o Técnico
de Grado en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales - 0,30 puntos por cada mes de
experiencia laboral.

- Por experiencia profesional alegada y acreditada en puestos de Administrativo (Grupo C1)
en Ayuntamientos o Diputaciones Provinciales - 0,10 puntos por cada mes de
experiencia laboral.

Experiencia en otras administraciones publicas o sector privado

- Por experiencia profesional alegada y acreditada en puestos de Técnico Medio o Técnico
de Grado - 0,15 puntos por cada mes de experiencia laboral.

- Por experiencia profesional alegada y acreditada en puestos de Administrativo (asimilable
a Grupo C1) - 0,05 puntos por cada mes de experiencia laboral.

En ningln caso se puntuara experiencia en puestos de auxiliar administrativo (C2 o asimilable).

No sera necesaria la acreditacion de los servicios prestados en el propio Ayuntamiento de
Carbajosa de la Sagrada. El aspirante autorizara expresamente la inclusion de dichos servicios
en la valoracién en la solicitud, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado
de servicios, realizandose de oficio por parte de los servicios correspondientes del Ayuntamiento
de Carbajosa de la Sagrada.

B) FORMACION (maximo 5 puntos):
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Para la valoracion tanto de cursos superados como impartidos, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

- Unicamente se valoraran los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los
gue se haga constar la fecha de realizacion y las horas de duracién o créditos. Cuando el
documento acreditativo Unicamente se refiera a créditos, sin especificar las horas de
formacion, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas si derivan de la regulacion
previa al Real Decreto 1125/2003; si, por el contrario, son créditos ECTS y no consta el
namero de horas, se considerara que equivalen a 20 horas.

- No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, masters, doctorados, a
los ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulacién acreditada para el acceso
a la categoria, como de cualesquiera otras titulaciones o ensefianzas regladas, los
derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios, simposios y similares.

- Se entenderd como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso. En
caso de que haya dos o0 mas cursos con el mismo contenido, solo sera considerado el de
mayor duracion.

- La valoracién de la formacion continuada se realizard de forma independiente por cada
actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ninglin caso sera
acumulable a otra.

Los titulos o diplomas se acreditaran mediante presentacion de copia simple del titulo original, sin
perjuicio de que el 6rgano encargado de la selecciébn de los candidatos pueda requerir la
presentacion del titulo original o copia del mismo, debidamente compulsada, antes de proceder a
la contratacion del candidato seleccionado

B.1.- TITULACION (méximo 1,50 puntos): La puntuacién no sera acumulable procediendo sélo a
valorar la puntuacién maxima.

Titulacién Puntuacién

Dobles grados exclusivamente en el que se incluya alguna de

las titulaciones indicadas en el punto 2-e) 1,50 puntos

No se valoraran otros titulos universitarios, masters o estudios superiores ni dobles grados
diferentes a los indicados.
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B.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 3,50 puntos):

B.2.1 Competencias digitales (maximo 1,25 puntos): Certificado expedido por la Junta de Castilla
y Leodn o la comunidad auténoma de referencia en su caso

B.2.1.A — Acreditacion de competencias CERTICYL
CERTIFICACIONES Puntuacion
Certificacién en competencias digitales (Certicyl) — Nivel basico 0,50 puntos

Certificacién en competencias digitales (Certicyl) — Nivel medio 0,80 puntos
Las puntuaciones de ambas cetrtificaciones no son acumulables.

B.2.1.B — Otra formacién relacionada con adquisicion de competencias digitales

Cursos impartidos por Castilla y Ledn Digital relacionado con la adquisicion de competencias
digitales 0 en su caso cursos relacionados exclusivamente con paquete de office, Windows, u otro
relacionado con competencias digitales y que al menos sean de cincuenta horas:

De 50 a 100 horas 0,20 puntos
De 100 a 200 horas 0,25 puntos
De 200 horas en adelante 0,45 puntos

Cuando se presenten cursos que versen sobre la misma tematica se tendra en cuenta aquel cuya
fecha de realizacion sea mas reciente.
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B.2.2 Cursos relacionados con el puesto de trabajo (maximo 2,25 puntos): Se incluyen cursos
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relacionados exclusivamente con la ley de procedimiento administrativo comun, gestion del gasto
publico, contratacion publica, néminas y seguridad social, subvenciones, estatuto basico del
empleado publico, atencion al publico, igualdad de género, prevencién de riesgos laborales,
proteccion de datos, integridad y ética en el sector publico, asi como cursos relacionados con
plataformas de gestion de la administraciéon puablica tales como Duero, Mytao oGestiona y aquellos
otros cursos que inexcusablemente guarden relacién directa con procedimientos de la
administracion publica. Se valoraran cursos de un minimo de veinte horas relacionados en los
diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de finalizacién del plazo de presentacién de
solicitudes de la oferta de empleo. En cursos mas amplios sélo se tendra en cuenta las horas de
los médulos relacionadas con este punto de baremacion, siendo imprescindible para ello que en el
certificado o diploma se haga mencién de cada modulo impartido disgregado por horas, en caso
contrario no se tendra en cuenta dicho curso.

De 20 a 39 horas 0,10 puntos
De 40 a 59 horas 0,25 puntos
De 60 a 99 horas 0,35 puntos
De 100 en adelante 0,40 puntos

No se valoraran en este apartado en ninguin caso otros titulos de grado, masters o estudios
superiores para este puesto de trabajo ni cursos relacionados con aspectos incluidos en la
valoracién de competencias digitales (paquete office, Windows, internet, etc.), ni otros cursos
transversales (igualdad, prevencion, proteccion de datos...)

La suma de los apartados A, y B sera el resultado final de la seleccién.

Lo decreta y firma en la fecha que consta en la diligencia de firma electrénica, en Carbajosa de la
Sagrada el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como Secretaria doy fe a los solos efectos del Art
3.2.e) del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracion Local con habilitacién de caracter nacional

EL ALCALDE LA SECRETARIA
Firma digital. Pedro Samuel Martin Garcia Firma digital. M@ Antonia Alvarez-Robles Santos
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