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Ayuntamiento de
CARBAJOSA DE LA SAGRADA
(Salamanca)

RESOLUCION DE ALCALDIA

Vista la Resolucion de la Presidenta del Servicio Publico de Empleo de Castilla y Ledn de
fecha 11 de julio de 2025, de concesion de subvencién a esta Entidad para la contratacion
temporal de personas jovenes desempleadas e inscritas en el Sistema Nacional de Garantia
Juvenil, para la realizacidon de obras y servicios de interés general y social (JOVEL 2025).

Vistos los requisitos de las contrataciones establecidos en el Resuelvo octavo de la
convocatoria de la subvencién indicada.

En uso de las facultades que me estan conferidas en la vigente normativa de régimen
local, concretamente atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abril, por el presente,

RESUELVO:

PRIMERO. - Proceder a la selecciéon de dos animadores socioculturales para el Area de
Educacion, Cultura y Deportes de este Ayuntamiento, al amparo de la linea de subvencion JOVEL
2025.

SEGUNDO. - Establecer los siguientes criterios objetivos de valoracion aplicables al puesto
indicado:

CRITERIOS PARA LA SELECCION DE PERSONAL LABORAL DE CARACTER TEMPORAL
ANIMADORES SOCIOCULTURALES (JOVEL) AREA DE EDUCACION, CULTURA Y DEPORTES

Se establecen los siguientes criterios objetivos de seleccion, basado en valoracion de méritos cuya
puntuacion méxima es de 10 puntos:

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (méximo 5 puntos)

Para la valoracion de este meérito sera requisito imprescindible que la experiencia profesional
alegada y acreditada se refiera a los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de
finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la oferta de empleo. Los servicios
prestados se acreditardn mediante contratos de trabajo o certificados expedidos por empresas o
administracion publico, segun el caso, siempre que figuren los datos imprescindibles para poder
valorarlos, e informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin que se
proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma.

0,10 puntos por cada mes de experiencia -tanto en empleo publico como privado-. No se valoraran
fracciones de tiempo inferior al mes

Solo se valorara la experiencia en puestos relacionados con los siguientes dambitos: infancia,
juventud, discapacidad, deporte, mayores, integracion social e igualdad de género, y en todo caso
por la experiencia en cualquier puesto del Area de Educacion, Cultura y Deportes del

Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada.

No serd necesaria la acreditacion de los servicios presfados en el propio Ayuntamiento de
Carbajosa de la Sagrada. E/ aspirante autorizara expresamente la inclusion de dichos servicios en

la valoracion en la solicitud, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de
servicios, realizandose de oficio por parte de los servicios correspondientes del Ayuntamiento de
Carbajosa de la Sagrada.

B) FORMACION (méximo 4 puntos)

Para la valoracion tanto de cursos superados como impartidos, se tendran en cuenta las
siguientes reglas:

- Unicamente se valorardn los cursos acreditados mediante diplomas o certificados en los
que se haga constar la fecha de realizacion y las horas de duracion o créditos. Cuando el
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Ayuntamiento de
CARBAJOSA DE LA SAGRADA
(Salamanca)

documento acreditativo unicamente se refiera a créditos, sin especificar las horas de
formacion, se considerara que cada crédito equivale a 10 horas si derivan de la regulacion
previa al Real Decrefo 1125/2003; si, por el contrario, son créditos ECTS y no consta el
numero de horas, se considerara que equivalen a 20 horas.

- No se valoraran cursos pertenecientes a una carrera universitaria, masters, doctorados, a
los ciclos formativos o planes de estudios, tanto de la titulacion acreditada para el acceso
a la categoria, como de cualesquiera oftras titulaciones o ensefianzas regladas, los
derivados de procesos selectivos, ni las jornadas, seminarios, simposios y similares.

- Se entendera como un solo curso la realizacion de distintas ediciones del mismo curso. En
caso de que haya dos o mas cursos con el mismo contenido, solo sera considerado el de
mayor duracion.

- La valoracion de la formacion continuada se realizara de forma independiente por cada
actividad formativa. El remanente de horas de una actividad formativa en ningun caso sera
acumulable a oftra.

Los titulos o diplomas se acreditaran mediante presentacion de copia simple del titulo original, sin
perjuicio de que el drgano encargado de la seleccion de los candidatos pueda requerir la
presentacion del titulo original o copia del mismo, debidamente compulsada, antes de proceder a
la contratacion del candidato seleccionado

B.1.- TITULACION (méximo 1.00 puntos): La puntuacion no serd acumulable procediendo sdlo a
valorar la puntuacion maxima, y en todo caso sdlo seran puntuadas las titulaciones que no formen
parte de los requisitos generales indicados en la clausula

Titulacion Puntuacion

A Grado Superior en Animacion Sociocultural y Turistica. 0,75 puntos
Coordinador de Tiempo Libre o Certificado de Profesionalidad de

B Direccion y coordinacion de actividades de tiempo libre educativo 0,75 puntos
infantil y juvenil
Grados universitarios de Educacion Social, Trabajo Social o

C ; , 1,00 puntos
Psicologia

Nota: En ningun caso las titulaciones referidas en la tabla anterior se puntuaran en el
apartado de “Formacion complementaria”

B.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (méximo 3,00 puntos):

B.2.1 Competencias digitales (maximo 1,20 puntos): Certificado expedido por la Junta de Castilla y
Ledn o la comunidad autdnoma de referencia en su caso.

B.2.1.A — Acreditacion de competencias CERTICYL
CERTIFICACIONES Puntuacion

Certificacion en competencias digitales (Certicyl) — Nivel basico 0,30 puntos
Certificacion en competencias digitales (Certicyl) — Nivel medio 0,60 puntos
Las puntuaciones de ambas certificaciones no son acumulables.

B.2.1.B — Otra formacion relacionada con adquisicion de competencias digitales

Cursos impartidos por Castilla y Ledn Digital relacionado con la adquisicion de competencias
digitales o en su caso cursos relacionados exclusivamente con paquete de office, Windows e
internet y que al menos sean de veinte horas:

De 20 a 100 horas 0,20 puntos
De 100 a 200 horas 0,25 puntos
De 200 horas en adelante 0,45 puntos

Cuando se presenten cursos que versen sobre la misma tematica se tendra en cuenta aquel cuya
fecha de realizacion sea mas reciente.

B.2.2 Ofros Cursos (maximo 1,80 puntos):
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Ayuntamiento de
CARBAJOSA DE LA SAGRADA
(Salamanca)

Relacionados exclusivamente sobre las siguientes materias relacionadas con las tareas del puesto
de trabajo y con el Area de Educacion, Cultura y Deportes: atencion al publico, infancia, juventud,
discapacidad, deporte, mayores, integracion social e igualdad de género.

Sdlo se baremaran cursos realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de

finalizacion del plazo de presentacion de solicitudes de la oferta de empleo y de mas de veinte
horas de la siguiente manera:

De 20 a 39 horas 0,10 puntos
De 40 a 59 horas 0,25 puntos
De 60 a 99 horas 0,35 puntos
De 100 en adelante 0,40 puntos

No se valoraran en este apartado en ningun caso oftros titulos de grado, masters o estudios
superiores para este puesto de trabajo ni cursos relacionados con aspectos incluidos en la
valoracion de competencias digitales (paquete office, Windows, internet, efc.), ni otros cursos
transversales (prevencion de riesgos, proteccion de datos...)

C) ENTREVISTA PERSONAL (maximo 1 punto)
Informe técnico correspondiente:
[J Sobre el conocimiento preciso de las tareas a realizar
[J Ampliacion de datos expuestos en el CV
] Idoneidad de aspirantes

Lo decreta y firma en la fecha que consta en la diligencia de firma electronica, en Carbajosa de la
Sagrada el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como Secretario Acctal. doy fe a los solos efectos del
Art 3.2.e) del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los
funcionarios de Administracién Local con habilitacion de caracter nacional

EL ALCALDE EL SECRETARIO ACCTAL.
Firma digital. Pedro Samuel Martin Garcia Firma digital. Santiago Hernandez Rivas

Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada
Plaza Mayor, n° 1, Carbajosa de la Sagrada, CP 37188, Salamanca. Tfno. 923208019. Fax: 923208235.

NUmero: 2025-1230 Fecha: 28/07/2025

DECRETO

Documento firmado electronicamente desde la plataforma esPublico Gestiona | Pagina 3 de 3

@3
o}
@
o
IR
ge
]
N
ag
<
I3
R
o
]
=c
So
[T
€N 9
€N .o
O ©
2L
e
wo
z3
© y
. Q
c
SE
o
©
h-ge]
T Q
o
>3
-D"‘:
Q3
o>

. ard



	RESOLUCIÓN DE ALCALDÍA

		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada
	2025-07-28T09:37:02+0200
	Carbajosa de la Sagrada
	PEDRO SAMUEL MARTÍN GARCÍA - 07852668P (FIRMA)
	Lo acepto


		esPublico Gestiona - Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada
	2025-07-28T09:40:30+0200
	Carbajosa de la Sagrada
	SANTIAGO HERNANDEZ RIVAS - 07968002C (FIRMA)
	Lo acepto




