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Ayuntamiento de
Carbajosa de la Sagrada
Salamanca

BASES PARA LA SELE,CCI(’)N DE PERSONAL LABORAL DE
CARACTER TEMPORAL.
ADMINISTRATIVO

Objeto de la convocatoria

Esta contratacion estd vinculada a la subvenciéon del Plan de Apoyo Municipal 2023
concedida a esta entidad por la Excma. Diputacién Provincial de Salamanca.

Con el personal seleccionado se formalizard contrato de trabajo que abarcard, como
maximo, hasta el 31 de diciembre del 2023.

El contrato, en régimen de derecho laboral, sera a tiempo completo con una jornada
semanal segun el acuerdo de personal en vigor del Ayuntamiento de Carbajosa de la
Sagrada.

La Convocatoria, las Bases y los sucesivos anuncios se publicaran en el tablon de anuncios
de este Ayuntamiento y en su sede electronica.

La plaza ofertada tiene las siguientes caracteristicas:

= Escala: Administracion General
= Subescala: Gestion

=  Grupo: C Subgrupo: 1.

= Denominaciéon: Administrativo

Requisitos que deben reunir los aspirantes

Los aspirantes que deseen participar en el procedimiento de seleccion, deben reunir
inexcusablemente todos y cada uno de los siguientes requisitos:

- Estar en posesién de la nacionalidad espafiola o de la de alguno de los paises
miembros de la Unién Europea, en los términos de la Ley 17/1993, de 23 de diciembre
y Real Decreto 543/2001, de 18 de mayo o cumplir los requisitos establecidos en el
articulo 57 del Texto Refundido de la Ley del Estatuto Basico del Empleado Publico
aprobado por Real Decreto Legislativo 5/2015 de 30 de octubre, en el supuesto de
acceso al empleo publico de nacionales de otros estados.

- Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas asociadas al puesto de
trabajo.

- Estar en posesion del titulo de Bachiller o Técnico, que se acreditard mediante la
presentacion de fotocopia del documento original.

- Poseer capacidad funcional para el desemperio de las tareas.
- Tener cumplidos 16 afios y no exceder de la edad maxima de jubilacién forzosa.

- Estar inscrito/a como demandante de empleo en el Servicio Publico de Empleo
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- No haber sido separado, mediante expediente disciplinario, del servicio de cualquiera
de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o estatutarios de las
comunidades autbnomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o especial para empleos
0 cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo o escala de
funcionario, o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban en el caso de
personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el caso de ser
nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién equivalente ni haber
sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida, en su Estado, en los
mismos términos el acceso al empleo publico.

Criterios de seleccion

A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (maximo 6 puntos)

Para la valoracion de este mérito sera requisito imprescindible que la experiencia
profesional alegada y acreditada se refiera a los diez afios inmediatamente
anteriores a la fecha de publicacion de la oferta de empleo en la sede electrénica
del Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada. Los servicios prestados se
acreditardan mediante la presentacion de los contratos de trabajo o certificados
expedidos por empresas o administracion publica, segun el caso, siempre que
figuren los datos imprescindibles para poder valorarlos, e informe de Vida Laboral
actualizado expedido por la Seguridad Social. No se procedera a valorar aquellos
gue no se presenten en esta forma.

En todo caso, solo sera valorada la experiencia profesional alegada y acreditada
en puestos de administrativo, conforme a la siguiente puntuacion:

0,10 puntos por cada mes de experiencia laboral acreditado en la
Administracion Publica y 0,05 puntos por cada mes de experiencia laboral
acreditado en el sector privado. No se valoraran fracciones de tiempo
inferiores al mes.

Si se trata de servicios prestados en el propio Ayuntamiento de Carbajosa de la
Sagrada, el aspirante solicitara expresamente la inclusién de dichos servicios en la
valoracion, sin que sea necesaria la aportacion por el aspirante del certificado de
servicios, realizdndose de oficio por parte de los servicios correspondientes del
Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada.

B) FORMACION (maximo 3 puntos)

B.1.- TITULACION (méximo 2 puntos): Se acreditara mediante presentacion de titulo
original o compulsa del mismo. La puntuacion serda acumulable hasta el maximo de tres
puntos.

Titulacion Puntuacion

Técnico Especialista Administrativo (FP 1l) o ciclo formativo de grado

B ) L - . 1 punto
superior en Administracion y Finanzas
Diplomatura, Licenciatura, Grado o Master universitario. 1 punto

B.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (maximo 1 punto): Se acreditarda mediante
presentacion de titulos o certificados originales o compulsa de los mismos en los diez
afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de la oferta de empleo en la
sede electronica del Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada.
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B.2.1 Cursos de paquete Office, entorno Windows: Se valoraran cursos de
un minimo de veinte horas. En cursos mas amplios sélo se tendra en cuenta
las horas de los médulos relacionadas con este punto de baremacion, siendo
imprescindible para ello que en el certificado o diploma se haga mencion de
cada modulo impartido disgregado por horas, en caso contrario no se tendra en
cuenta dicho curso:

De 20 a 39 horas 0,10 puntos
De 40 a 59 horas 0,20 puntos
De 60 a 99 horas 0,30 puntos
De 100 a 149 horas 0,60 puntos
De 150 a 299 horas 0,70 puntos
De 300 horas en adelante 0,80 puntos

B.2.2 Otros Cursos: Relacionados exclusivamente sobre materias relativas
con el puesto de trabajo:

De 20 a 39 horas 0,10 puntos
De 40 a 59 horas 0,20 puntos
De 60 a 99 horas 0,30 puntos
De 100 a 149 horas 0,60 puntos
De 150 a 299 horas 0,70 puntos
De 300 horas en adelante 0,80 puntos

C) ENTREVISTA PERSONAL (méaximo 1 punto)

Informe técnico correspondiente:

Sobre el conocimiento preciso de las tareas propias del trabajo a realizar.
Ampliacion de datos expuestos en el CV.

Idoneidad de aspirantes.

Conocimiento  sobre el procedimiento administrativo de las
Administraciones Publicas.

Conocimiento sobre las formas de organizacion de las entidades locales.

ASEENENENEN

La suma de los apartados A, B y C sera el resultado final de la seleccién, y s6lo en el caso de

empate a puntuacién entre dos o mas candidatos se procedera a baremar el siguiente
aspecto:

PRINCIPIO DE ROTACION: A la puntuacion resultante de los apartados A, By C se
afiadira la siguiente puntuacién:

Rotacion (Trabajo en el Ayuntamiento)

Afo anterior 0 puntos
Dos afios anteriores 1 punto

Tres afios anteriores 2 puntos
Cuatro afios anteriores 3 puntos
Cinco afios anteriores 4 puntos
Nunca 5 puntos

Para el calculo de este punto la fecha desde la que se realizara el computo sera la fecha de
publicacion de la oferta de empleo en la sede electrénica del Ayuntamiento de Carbajosa de
la Sagrada.
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