Ayuntamiento de
CARBAJOSA DE LA SAGRADA
(Salamanca)

B¢

Expediente n.°: 1535/2024
Resoluciéon con numero y fecha establecidos al margen

DECRETO DE ALCALDIA

Vista la Resolucién de fecha de 10 de diciembre de 2024 de la presidenta del Servicio Publico
de Empleo de Castilla y ledn (Expediente Elpex/24/S/0005) por el que se concede subvencion al
Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada para la contratacion de jovenes dentro del “Programa de
primera experiencia profesional en las administraciones publicas” en el marco del plan de
recuperacion, transformacion y resiliencia para el proyecto presentado “Carbajosa Activa: Promocion
de Actividades Educativas, Culturales y Deportivas en la Localidad".

Vistos los requisitos de las contrataciones y criterios para la seleccion de personal
establecidos en la base 52 y 92 de las bases de convocatoria de la citada subvencién.

HASH: efcb4f5f550ee422cd7df167862d43f0

Pedro Samuel Martin Garcfa (1 de 2)

Alcalde
Fecha Firma: 17/12/2024

En uso de las facultades que me estan conferidas en la vigente normativa de régimen local,
concretamente atribuidas por la Ley 7/1985, de 2 de abiril, por el presente,

#

RESUELVO:

PRIMERO. - Proceder a la seleccion de UN Profesional del ambito de la familia “Actividades

Fisicas y Deportivas” al amparo del Programa ELPEX 2024.

SEGUNDO. - Establecer los siguientes criterios objetivos de valoracion:

Valoracién de méritos: (Maximo 10 puntos)
A) EXPERIENCIA PROFESIONAL (médximo 6 puntos):

Los servicios prestados se acreditaran mediante presentacion de copia simple certificados
expedidos por empresas o administracion siempre que figuren los datos imprescindibles para
poder valorarlos, e informe de Vida Laboral actualizado expedido por la Seguridad Social, sin
que se proceda a la valoracion de aquellos que no se presenten en esta forma. Se podra
requerir la presentacion documentos originales o compulsa, antes de proceder a la contratacion
del candidato seleccionado.

NUmero: 2024-1728 Fecha: 17/12/2024

HASH: ca609a2b745da9839812d448ac077001

Marfa Antonia Alvarez Robles Santos (2 de 2)

Secretaria general
Fecha Firma: 18/12/2024

Para la valoracion de este mérito sera requisito imprescindible que la experiencia
profesional alegada y acreditada se refiera a los diez afios inmediatamente anteriores a la
fecha de publicacion de la oferta de empleo en la sede electrénica del Ayuntamiento de
Carbajosa de la Sagrada. La experiencia en todo caso versard sobre las siguientes

actividades:
« Actividades de ocio y tiempo libre.
« Actividades fisico-deportivas de equipo.
« Actividades fisico-deportivas de implementos.
« Actividades fisico-deportivas individuales.
« Actividades fisico-deportivas para la inclusion social.
 Dinamizacién grupal.
« Juegos y actividades fisico-recreativas y de animacion turistica.
* Metodologia de la ensefianza de actividades fisico-deportivas.

0,75 puntos por cada afio de experiencia en puestos cuyas actividades realizadas
coincidan con las sefialadas anteriormente dentro de cualquier Administracion
Publica, prorrateandose la puntuacion de forma proporcional por periodos de
tiempo inferior no admitiéndose fracciones de tiempo inferiores al mes.
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0,50 puntos por cada afio de experiencia en puestos en puestos cuyas actividades
realizadas coincidan con las sefialadas anteriormente en el ambito privado,
prorrateandose la puntuacion de forma proporcional por periodos de tiempo
inferior no admitiéndose fracciones de tiempo inferiores al mes.

B) FORMACION (méximo 3 puntos)

Los titulos o diplomas se acreditaran mediante presentacion de copia simple del titulo original,
sin perjuicio de que el érgano encargado de la seleccién de los candidatos pueda requerir la
presentacion del titulo original o copia del mismo, debidamente compulsada, antes de
proceder a la contratacion del candidato seleccionado.

B.1.- TITULACION (méximo 1,50 puntos):

Titulacién Puntuacion

Coordinador de Tiempo Libre o Certificado de Profesionalidad de
A | Direccién y coordinacién de actividades de tiempo libre educativo 1,00 puntos
infantil y juvenil .

Monitor de Ocio Tiempo Libre o Certificado de Profesionalidad de
B | dinamizacidén de actividades de tiempo libre educativo infantil y 0,50 puntos
juvenil.
B.2.- FORMACION COMPLEMENTARIA (méaximo 1,50 puntos): Se acreditara mediante

presentacion de titulos o certificados originales o compulsa de los mismos.

B.2.1 Competencias digitales (maximo 0,50 puntos): Certificado expedido por la
Junta de Castilla y Ledn o la comunidad auténoma de referencia en su caso

CERTIFICACIONES Puntuacion

Certificacion en competencias digitales (Certicyl) — Nivel basico 0,20 puntos
Certificacion en competencias digitales (Certicyl) — Nivel medio 0,30 puntos
Las puntuaciones de ambas certificaciones no son acumulables.

B.2.2 Cursos de paquete Office, entorno Windows y programas de disefio
(méximo 0,50 puntos): Se valorardn cursos de un minimo de veinte horas
relacionados en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion
de la oferta de empleo en la sede electronica del Ayuntamiento de Carbajosa de la
Sagrada. En cursos mas amplios sélo se tendra en cuenta las horas de los moédulos
relacionadas con este punto de baremacién, siendo imprescindible para ello que en el
certificado o diploma se haga mencion de cada modulo impartido disgregado por
horas, en caso contrario no se tendra en cuenta dicho curso.

De 20 a 39 horas 0,05 puntos
De 40 a 59 horas 0,10 puntos
De 60 a 99 horas 0,20 puntos
De 100 a 149 horas 0,30 puntos
De 150 a 299 horas 0,40 puntos
De 300 horas en adelante 0,50 puntos

Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada
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B.2.3 Otros Cursos (maximo 0,50 puntos): Relacionados exclusivamente sobre las
siguientes materias relacionadas con las tareas del puesto de trabajo y con el Area
de Educacion, Cultura y Deportes: atencién al publico, infancia, juventud,
discapacidad, deporte, mayores e igualdad de género. S6lo se baremaran cursos
realizados en los diez afios inmediatamente anteriores a la fecha de publicacion de
la oferta de empleo en la sede electrénica del Ayuntamiento de Carbajosa de la
Sagrada y de mas de veinte horas de la siguiente manera:

De 20 a 39 horas 0,05 puntos
De 40 a 59 horas 0,10 puntos
De 60 a 99 horas 0,20 puntos
De 100 a 149 horas 0,30 puntos
De 150 a 299 horas 0,40 puntos
De 300 horas en adelante 0,50 puntos

En este punto no se valoraran en ningun caso titulos de grado, masters o estudios
superiores para este puesto de trabajo.

C) ENTREVISTA PERSONAL (médximo 1 punto): Informe técnico correspondiente:

Sobre el conocimiento preciso de las tareas propias del trabajo a realizar.
Ampliacién de datos expuestos en el CV.

Idoneidad de aspirantes.

Conocimiento sobre el procedimiento administrativo de las Administraciones
Publicas.

Conocimiento sobre las formas de organizacion de las entidades locales.
Conocimiento sobre las funciones y tareas relacionadas con el puesto de
trabajo.

AN N NN

AN
NUmero: 2024-1728 Fecha: 17/12/2024

DECRETO

Lo decreta y firma en la fecha que consta en la diligencia de firma electrénica, en Carbajosa de la
Sagrada el Sr. Alcalde-Presidente, de lo que como Secretaria doy fe a los solos efectos del Art 3-2 e)
del RD 128/2018 de 16 de marzo, por el que se regula el régimen juridico de los funcionarios de
Administracion Local con habilitacién de caracter nacional

EL ALCALDE LA SECRETARIA
Fdo digital. Pedro Samuel Martin Garcia Fdo digital. Maria Antonia Alvarez Robles Santos
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