
Ayuntamiento de
CARBAJOSA DE LA SAGRADA 
(Salamanca)

OFERTA DE EMPLEO

CONTRATACIÓN TEMPORAL POR PARTE DEL AYUNTAMIENTO DE CARBAJOSA DE LA SAGRADA 
DE UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE PARA EL ÁREA DE EDUCACIÓN, CULTURA Y 

DEPORTES, AL AMPARO DE LA LÍNEA DE SUBVENCIÓN 
QUINTEL 2022

El Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada va a proceder a seleccionar en los próximos 
días, para formalización de contrato laboral de una duración máxima de 180 días:

UN MONITOR DE OCIO Y TIEMPO LIBRE

La preselección de candidatos se hará mediante  Oferta Pública a través del ECyL, 
oficina del barrio de San José. 

REQUISITOS IMPRESCINDIBLES:

- Estar desempleado e inscrito como demandante de empleo en el ECyL, oficina San José en la 
ocupación de Monitor de Ocio y Tiempo Libre.

- Estar  en  posesión  del  Título  de  Monitor  de  Ocio  y  Tiempo  Libre  o  Certificado  de 
Profesionalidad de Dinamización de actividades de Tiempo Libre Educativo Infantil y Juvenil

La selección se realizará conforme a los criterios de selección establecidos en el Decreto de 
Alcaldía que se adjunta.

Aquellas personas que resulten preseleccionadas por el ECyL recibirán una comunicación 
indicándoles cómo proceder.

VIGENCIA DE LA OFERTA 28 DE NOVIEMBRE DE 2022.

Firmado electrónicamente al margen
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Ayuntamiento de Carbajosa de la Sagrada
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